
План инновационной деятельности в ГБДОУ детский сад №112 Фрунзенского района СПб по теме: 

«Технология СОдействия амплификации развития и саморазвития дошкольника как лидера в игровой деятельности» 
 

I. Ресурсное обеспечение 

Мероприятие  Дата Участники Ответственный  Результативность 

1. Нормативно-правовые условия 

1.1 Проект приказа о создании рабочей 

группы 
Август 2022 г.  

 
Заведующий  

Коновалова М.Е. 

Приказ по ГБДОУ 112 о 

создании рабочей группы 

1.2 Разработка проекта Положения о 

рабочей группе 
Август 2022 г.  

 Зам.зав по УВР  

Тушева С.В.,  

старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

Положение о рабочей 

группе 

1.3 Составление Плана работы рабочей 

или инициативной / творческой и т.п. группы 
Сентябрь 2022 г.  

 
Зам.зав по УВР  

Тушева С.В.,  

старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

План работы рабочей или 

инициативной / 

творческой и т.п. группы 

на 2022/2023 учебный год 

1.4 Оформление договора с социальными 

партнерами о сотрудничестве в рамках 

реализации плана деятельности  

инновационной площадки (при 

необходимости) 

В течение года  

 

Заведующий  

Коновалова М.Е. 

Договор о 

сотрудничестве 

1.6 Проект приказа о создании 

экспертной группы 
к 1 января 2023 г.  

 

Заведующий  

Коновалова М.Е. 

Приказ о создании 

экспертной группы 

1.7 Разработка Положения о внутренней 

экспертизе инновационной 
к 1 января 2023 г.  Зам.зав по УВР Тушева С.В., 

старший воспитатель 

Заведующий  

Коновалова М.Е.   

Положение о внутренней 

Экспертизе 



деятельности Пигалина О.О. инновационной 

деятельности 

1.8 Заключение гражданско-правовых 

договоров на безвозмездной (или 

возмездной) основе по проведению 

внешней экспертизы 

Ежегодно  Паршукова Ольга Сергеевна  Заведующий  

Коновалова М.Е. 
Договор 

1.9 Анализ работы по инновационной 

деятельности ДОУ за 2022-2023 в рамках 

итогового педсовета №4 

Май 2023 
Зам. зав по УВР, воспитатели 

групп, специалисты 

Старший воспитатель 

Пигалина О.О. 
Аналитический отчет 

2 Кадровые условия 

2.1 Обеспечить условия для обучения 

участников инновационной деятельности на 

курсах повышения квалификации «Технология 

СОдействия амплификации развития и 

саморазвития ребенка - неповторимой 

индивидуальности, как основа воспитания 

лидера», в объеме 24 час. (36 час, 72 час), в 

АНО ДПО «Детский сад – Дом радости». 

В течение года Воспитатели групп 
Старший воспитатель 

Пигалина О.О. 

Удостоверение о 

прохождении КПК 

2.2 Участие педагогов в семинарах по 

заявленной инновационной тематике:   

- -Предъявление педагогической 

общественности  результаты  инновационной 

работы в рамках проекта «Территория игры» 

для старших воспитателей Фрунзенского 

района СПБ 

В течение года 

Рабочая группа 

 
 

 

Зам.зав по УВР  

Тушева С.В.,  

Старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

Программа мероприятия 

2.3 Поддерживать организацию сетевого 

профессионального сотрудничества по 

проблеме освоения «Технологии СОдействия 

амплификации развития и саморазвития 

В течение года 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального 

образования «Дом радости», 

педагоги ГБДОУ 112 

Зам.зав по УВР  

Тушева С.В.,  

старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 



ребенка - неповторимой индивидуальности, 

как основа воспитания лидера» 

3 Научно-методические условия 

3.1 Пополнить методическую библиотеку 

информационными, рекомендательными и 

другими авторскими материалами по проблеме 

инновационной площадки 

В течение года Педагогический коллектив 

Зам.зав по УВР  

Тушева С.В.,  

старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

Расширенный вариант 

Библиотеки 

методических материалов 

3.2 Сформировать электронный ресурс 

авторских, информационных и обучающих 

материалов (фотоматериалы, презентации, 

видеосюжеты и др.) 

В течение года Педагогический коллектив 

Зам.зав по УВР  

Тушева С.В.,  

старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

Фотоматериалы, 

презентации, 

видеосюжеты и др. 

4 Материальные условия 

4.1 Проанализировать развивающую 

предметно-пространственную среду 

материалами, необходимыми для 

организации работы инновационной 

площадки 

 

К 01.09.2022  

Заведующий  

Коновалова М.Е.  , 

Зам.зав по УВР  

Тушева С.В.,  

старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

Уточнить количество 

приобретаемых и 

разработанных 

комплектов для каждой 

группы участницы 

проекта 

 

4.2 Организовать условия в пространстве 

группового или специализированного 

помещения для размещения необходимых 

материалов 

К 01.9.2022  

Воспитатели: Куклева 

Е.Н., Трусова М.Н., 

Павлова Н.О., Смирнова 

Е.В. 

Совершенствование 

игрового пространства 

 

 

 

II  Организационно педагогическая работа 

Мероприятие  Дата Участники Ответственный  Результативность 



1. Семинар-совещание по проблемам 

организации деятельности 

инновационных площадок по теме: 

«Технология Содействия амплификации 

развития и саморазвития ребенка – 

неповторимой индивидуальности, как 

основа воспитания лидера» 

 

28.06.2022 

Участники проекта. 

Приказ № 69/13 от 27.05.2022 г. 

«О присвоении дошкольным 

образовательным организациям 

Статуса инновационной 

площадки федерального уровня 

АНО ДПО «НИИ дошкольного 

Образования «Воспитатели 

России» 

Научный 

руководитель 

инновационных 

площадок – 

Н.М. Крылова 

 

Анализ состояния 

инновационной 

площадки в ДОО на 

момент еѐ открытия. 

 

2. Координационные совещания 

рабочей группы 
1  раз в месяц 

Рабочая группа  Зам.зав по УВР  

Тушева С.В.,  

старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

Протоколы заседаний 

3. Проведение семинаров-

практикумов, дискуссионных 

педагогических клубов для методической 

помощи в ходе реализации 

инновационной деятельности: 
Презентация «Теоретические основы 

лидерских качеств в дошкольном детстве» 

- Педагогическая мастерская: Из опыта 

работы «Описание деятельности педагога 

по организации игровой деятельности 

детей, направленной на развитие лидерских 

качеств» Воспитатели групп, 

- «Успешные формы взаимодействия 

семьи и ДОУ в рамках инновационной 

деятельности» 

 

 

педагог-психолог  

Силантьева А.А., 

Воспитатели групп,  

специалисты 
 

Зам.зав по УВР  

Тушева С.В.,  

старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

Программа 

мероприятия 

 

III. Экспертиза промежуточных результатов инновационной деятельности 



Мероприятие  Дата Участники Ответственный  Результативность 

1 Внутренняя экспертиза 

1  • Диагностический срез  

(профессиональных 

компетенций, предметной среды и др.) 

    • Экспертиза эффективности 

педагогических инноваций и др. 

экспертные процедуры 

Март 2023 

Куклева Е.Н, Трусова М.Н.,  

Павлова Н.О., Смирнова Е.В. 
Экспертная группа Аналитические материалы 

2 • Проведение анкетирования 

(педагогов, родителей) 

   • Гугл-опросы 

Октябрь 2022, 

Март 2023 

Педагоги, 

родители 
Рабочая группа  Аналитические материалы 

2 Внешняя экспертиза 

1 Проведение внешней экспертизы на 

договорной основе с привлечением 

сертифицированных экспертов 
 

Ежегодно 

Участники инновационной 

деятельности, эксперт 
Заведующий 

 Коновалова М.Е. 

 

Экспертное заключение 

3 Информационные ресурсы 

1 Страница ГБДОУ 112 в интернете, где 

размещается оперативная информация 

о деятельности инновационной 

площадки 

 

В течение года 

Педагоги ГБДОУ 

Старший воспитатель  

Пигалина О.О. 

Ссылка на интернет страницу 

https://112spb.tvoysadik.ru/?section_id=52  

 

https://112spb.tvoysadik.ru/?section_id=52

